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2019 m. Vilniaus universitete (VU) buvo pradétas
jgyvendinti ~ Europos  komisijos  finansuojamas
Horizon2020 Mokslas su visuomene ir visuomenei
(Science with and for Society (SwafS)) programos
projektas SPEAR - Supporting and Implementing Plans
for Gender Equality in Academia and Research [1,2],
kurio tikslas — jgyvendinti (tobulinti) ly¢iy lygybés
planus (LLP) 9 skirtingose $alyse veikian¢iuose projekto
partneriy universitetuose.

VU prie projekto igyvendinimo savanorystés
pagrindu prisijungé VU biblioteka ir 9 akademiniai
padaliniai: Ekonomikos ir verslo administravimo,
Filosofijos, Fizikos, Istorijos, Kauno ir Komunikacijos
fakultetai, Gyvybés moksly centras, Tarptautiniy
santykiy ir politikos moksly institutas bei Verslo
mokykla [3]. 2019-2020 m. bendro darbo rezultate, 5 VU
akademiniy padaliniy Tarybos patvirtino LLP ir Siuo
metu jie yra jgyvendinami. Bendry diskusijy pagrindu
buvo suformuluoti pagrindiniai tikslai ir identifikuotos
esminés priemonés bendram VU LLP, kuris $iuo metu
yra intensyviai rengiamas diskutuojant su administracija
ir VU padaliniy atstovémis ir atstovais bei tarptautiniais
SPEAR partneriais.

Vykdant VU Fizikos fakulteto (FF) 2018-2020 m.
veiklos plang, dar 2019 m. fakultete buvo suburta darbo
grupé, kurios uzduotis buvo issiaiskinti Fizikos fakultetui
svarbias problemas atvirumo lygybei ir jvairovei
Vilniaus universitete kiirimui. 2020 m. startavus SPEAR
projektui, Fizikos fakultetas nusprendé aktyviai prisidéti
prie Vilniaus universiteto Ly¢iy lygybés plano kiirimo ir
sudaré darbo grupe, kuri parengty FF Lyciy lygybés
plang ir pasitlyty priemones, kurias buty tikslinga
jtraukti | Vilniaus universiteto Lyc¢iy lygybés plang.
Darbo grupés sudétis:

dr. Sandra Pralgauskaité (grupés vadoveé),
dr. Edita Stonkuté,

dr. Aurelija Vaitkuviene,

dr. Aurelijus Rinkevicius,

dr. Jelena Tamuliené,

Evaldas Matijosaitis (VU SA FF atstovas).

Darbo grupé¢ jvertino esamg lyCiy lygybés padéti VU
FF, iSanalizavo pasaulio patirt] ir parengé priemones,
kurias baty prasminga jgyvendinti Fakultete, siekiant,
kad jaunos moterys biity patenkintos studijomis bei
motyvuotos dirbti VU Fizikos fakultete, labiau pasitikéty
savimi bei matyty galimybes, kaip pasiekti auksciausius
akademineés karjeros laiptelius.

Pirmas uzdavinys kuriant Lyciy lygybés plana yra
jvertinti esama padéti institucijoje. VU FF dirba virs 400
darbuotojy, i§ kuriy 23 proc. yra moterys. Tarp

akademiniy darbuotojy, turin¢iy daktaro laipsnj, motery
yra 15 proc. Motery procentas tarp fakulteto studenty
pastaraisiais metais auga ir §iuo mety yra apie 29 proc.
Toks lyCiy pasiskirstymas tiek tarp Fizikos fakulteto
studenty, tiek tarp darbuotojy fiziniy moksly srityje yra
biidingas daugeliui pasaulio mokslo ir studijy institucijy.
Nors fizikos studijas renkasi nedaug motery, taciau
visose studijy pakopose (taip pat ir doktorantiiroje) §iuo
metu iSsilaiko tas pats studenéiy procentas. Fizikos
fakulteto valdymo organuose (Taryboje, dekanate,
komisijose ir komitetuose) lyCiy atstovavimas Siuo metu
yra i§ dalies proporcingas: atitinka ly¢iy pasiskirstyma
tarp akademiniy darbuotojy.

Kaip pagrinding spresting problemg Darbo grupé
i8skyré tai, kad motery akademiniy darbuotojy procentas
maze¢ja su kiekviena amziaus grupe ar aukStesniu
karjeros laipteliu: Fakultete dirbancios mokslininkés
pasiekia vidurinj karjeros lygj (doc., vyresn. m.d.),
taCiau, skirtingai nei vyrai, nepasiekia auks$ciausiojo
(prof., vyr. m.d.). ISanalizavusi Lietuvos ir pasaulio
mokslo ir studijy institucijy patirtj, Darbo grupé pasitlé
priemoniy, kuriomis tikimasi padidinti Fizikos fakulteto
darbuotojy suvokimg apie ly¢iy lygybés uztikrinimo
svarbg, sudaryti salygas siekti sékmingos Kkarjeros
Fizikos fakultete, nepriklausomai nuo lyties, plana.
Siomis priemonémis taip pat sickiama 3viesti ir
informuoti Fakulteto bendruomeng ly¢iy lygybés
klausimais, uztikrinti proporcingg ly¢iy atstovavima
sprendimus priimanciuose organuose, didinti
mokslininkiy matomuma, sudaryti salygas studentéms ir
studentams sékmingai jsitraukti j moksling veikla.
Fizikos fakultetui aktualios priemonés numatomos
jtraukti j Vilniaus universiteto Lyc¢iy lygybés plana.

Reiksminiai Zodziai: lyciy lygybé, fizika, fiziniai
mokslai, lyciy lygybés planas.
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